Uchwata nr 80/111/2025
Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jako$ci Politechniki Warszawskiej
z dnia 21 pazdziernika 2025 r.

w sprawie przyjecia regulaminu Zespotu ds. Kadr Rady Naukowej Dyscypliny Nauki
o Zarzadzaniu i Jako$ci Politechniki Warszawskiej

§1

Rada Naukowa Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakos$ci Politechniki Warszawskiej, dziatajac
na podstawie §9 Regulaminu rad naukowych dyscyplin Politechniki Warszawskiej,
stanowigcego zalacznik do uchwaly nr 407/XLIX/2019 Senatu PW z dnia
9 pazdziernika 2019r., w zwigzku zuchwalg nr 51/L1/2024 Senatu PW z dnia 18 grudnia 2024r.
w sprawie wyboru cztonkow Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu 1 Jako$ci
Politechniki Warszawskiej na kadencje 2025-2028 1 wyboru jej cztonkdéw, w celu zapewnienia
sprawnego opiniowania spraw zwigzanych z awansami i zatrudnieniami na Politechnice
Warszawskiej, uchwala Regulamin Zespotu ds. Kadr Rady Naukowej Dyscypliny Nauki
o Zarzadzaniu 1Jako$ci Politechniki Warszawskiej, stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Przewodniczaca
Rady Naukowej Dyscypliny Rady Naukowej Dyscypliny

dr inz. Bartlomiej Gladysz dr hab. inz. Katarzyna Rostek, prof. uczelni



Zatgcznik do uchwaly nr 80/111/2025
Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzqdzaniu i Jakosci Politechniki Warszawskiej
z dnia 21 pazdziernika 2025 r.

Regulamin Zespotu ds. Kadr
Rady Naukowej Dyscypliny
Nauki o Zarzadzaniu i Jako$ci Politechniki Warszawskiej

Dziatajac na podstawie art. 17 ust. 2 i art. 28 ust. 4 ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), Statutu Politechniki
Warszawskiej z dnia 26 czerwca 2019 r., Uchwata nr 407/XLIX/2019 z dnia 9 pazdziernika 2019r.
w sprawie nadania regulaminu Rad Naukowych dyscyplin Politechniki Warszawskiej, Stanowisko
Senatu Politechniki Warszawskiej nr 3/XLIX/2019 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ustalenia kryteridw opiniowania przez Senat PW kandydatow do zatrudnienia na stanowisku
profesora uczelni w Politechnice Warszawskiej Rada Naukowa Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu
i Jakos$ci Politechniki Warszawskiej, ustala niniejszy Regulamin Zespotu ds. Kadr.

§1

Celem Zespotu ds. Kadr Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jakos$ci (zwanej dalej
NZJ) jest:
a) opiniowanie wnioskOw o zatrudnienie na stanowiskach profesora, profesora uczelni,
adiunkta, asystenta w grupach pracowniczych: badawczej i badawczo-dydaktyczne;j,
b) opiniowanie wnioskOw w postgpowaniach awansowych pracownikow w grupach
pracowniczych: badawczej 1 badawczo-dydaktycznej,
c) przygotowanie kryteriow na potrzeby opiniowania wnioskdéw o zatrudnienie oraz
w postepowaniach awansowych pracownikéw w grupach pracowniczych: badawczej
i badawczo-dydaktyczne;j,

§2

1. Przewodniczacego oraz czionkow Zespotu ds. Kadr Rady Naukowej Dyscypliny NZJ
powotuje Rada Naukowa Dyscypliny NZJ.

2. Przewodniczacy Zespotu ds. Kadr dziala w porozumieniu z Przewodniczacym Rady
Naukowej Dyscypliny NZJ.

3. Zespot ds. Kadr wspotpracuje z innymi komisjami i zespotami roboczymi i doradczymi
Politechniki Warszawskie;j.

§3

1. Przewodniczacy Zespotu ds. Kadr moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu, osoby
niebedace cztonkami Zespotu z glosem doradczym, eksperckim, przetozonych oséb
poddanych opiniowaniu o zatrudnienie lub w postepowaniach awansowych pracownikow.

2. Nawniosek Zespotu ds. Kadr wskazane w ust. 1 osoby winny udzieli¢ niezbednych informacji
dotyczacych rozpatrywanych wnioskéw. Nieprzekazanie takich informacji moze by¢
podstawa wstrzymania rozpatrzenia wniosku.



3. Na wniosek Przewodniczacego Zespotu ds. Kadr w posiedzeniach uczestniczy przedstawiciel
podstawowe;j jednostki organizacyjnej, ktorej dotyczy ztozony wniosek.

§4

W postepowaniach dotyczacych procesu opiniowania w grupach pracowniczych: badawczej i
badawczo-dydaktycznej, Zespot ds. Kadr przygotowuje opini¢ na podstawie otrzymanych
dokumentow zgodnych ze standardami okreslonymi w Zataczniku nr 1.

§5

Nauczyciel akademicki sktadajac wniosek potwierdza w rozumieniu odpowiedzialnosci formalno-
prawnej, iz wszystkie przedstawione we wniosku informacje sg zgodne z prawda.

§6

1. W postepowaniach dotyczacych procesu opiniowania wniosku o zatrudnienie w grupach
pracowniczych: badawczej i badawczo-dydaktycznej, Zespot ds. Kadr rozpatruje wniosek
w terminie 14 dni roboczych od chwili wptynigcia wniosku wraz z kompletng dokumentacja.
Whioski zlozone po 20.06. mogg =zosta¢ rozpatrzone we wrzeSniu danego roku
kalendarzowego.

2. W sytuacji dokumentacji niekompletnej lub nierzetelnie przygotowanej Zespot ds. Kadr
w porozumieniu z Przewodniczacym Rady Naukowej Dyscypliny NZJ zwraca wniosek do
uzupelnienia. Po przedstawieniu uzupelionej dokumentacji wniosek jest ponownie
rozpatrywany w terminie 14 dni roboczych od chwili jego wptynigcia.

§7

Spotkania Zespotu ds. Kadr, moga by¢ przeprowadzane przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:
a) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,
b) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiadac si¢ w jego toku — z zachowaniem niezbednych zasad
bezpieczenstwa.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn.
zm.), Statutu Politechniki Warszawskiej z dnia 26 czerwca 2019 r. oraz wewngtrzne akty prawne
Politechniki Warszawskiej wydane na ich podstawie.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Rade Naukowa Dyscypliny NZJ.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Zespotu ds. Kadr
Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzqdzaniu i Jakosci

Standardy dokumentacji przedstawionej do opinii Zespolu ds. Kadr
Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci

Zalacznik okreSla standardy przygotowywania i skladania dokumentacji wymaganej
w postepowaniach opiniujgcych prowadzonych przez Zespét ds. Kadr Rady Naukowej Dyscypliny
Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci. Regulacje obejmuja zar6wno postgpowania awansowe
pracownikow zatrudnionych w grupach pracowniczych: badawczych i badawczo-dydaktycznych,
jak 1 postepowania dotyczace 0os6b nowozatrudnianych.

Dokumenty wymagane w postepowaniach awansowych

W sktad kompletu dokumentéw w postgpowaniach awansowych wchodza:
a) Wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej wraz z opinig o kandydacie;
b) Formularz okresowej oceny pracownika dokonanej nie wcze$niej niz 6 miesiecy od daty
sporzadzenia wniosku;
¢) List motywacyjny kandydata (maksymalnie 1 strona A4);
d) Zestawienie osiggni¢¢ badawczych Kandydata;

e) Raport z Bazy Wiedzy PW obejmujacy publikacje z ostatnich 4 lat, ktéry zawiera sume punktow

za publikacje, udziaty jednostkowe i wartosci punktowe udziatu (pivot publikacji — udziat
jednostkowy).

Dokumenty wymagane w postepowaniach dotyczacych osoby nowozatrudnianej

W sklad kompletu dokumentéw w postgpowaniach zwigzanych z zatrudnieniem nowego
pracownika wchodzg:
a) Wniosek Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej wraz z opinig o kandydacie;
b) Protoko6t Komisji konkursowej, jezeli zatrudnienie nastgpuje na podstawie konkursu;
c) List motywacyjny kandydata (maksymalnie 1 strona A4);
d) Zestawienie osiggnig¢ badawczych kandydata.

Zestawienie osiggnie¢ badawczych Kandydata

Kandydat zobowigzany jest do wykazania osiagnig¢ badawczych w nastepujacych obszarach:

a) Lista publikacji naukowych z ostatnich 4 lat, ze wskazaniem przypisania do dyscypliny naukowej

w tym:
— artykuly w czasopismach naukowych (z punktacja MEiN),
— monografie naukowe,
— rozdzialty w monografiach,
— redakcje monografii.
b) Projekty badawcze i rozwojowe w tym:

— kierowanie, badz udzial w projektach finansowanych w trybie konkursowym (NCN, NCBR,

NAWA, inne), projektach migdzynarodowych,



— komercjalizacja wynikéw badan,
— ustugi badawcze na zlecenie.
c) Ksztalcenie kadry (nie dotyczy stanowiska asystenta), w tym:
— pehienie funkcji promotora, badZ promotor pomocniczy w przewodach doktorskich, w tym
zakonczonych nadaniem stopnia naukowego,
— prowadzenie zaje¢ w szkole doktorskiej,
— prowadzenie seminarium naukowego,
— opieka nad kotem naukowym,
— publikacje ze studentami lub doktorantami,
— recenzje w przewodach doktorskich, habilitacyjnych, profesorskich.
d) Wspodtpraca naukowa z innymi osrodkami, w tym zagranicznymi w tym:
— czlonkostwo w krajowych i migdzynarodowych organizacjach naukowych lub radach
naukowych czasopism,
— pobycie stazy naukowych za granica,
— ukonczenie certyfikowanych szkolen zagranicznych,
— udzial w krajowej 1 migdzynarodowej wspdtpracy badawcza i publikacyjnej,
— sporzadzenie recenzji, badz opinii naukowej we wspotpracy z osrodkami krajowymi i
zagranicznej,
— wystgpienie na konferencjach krajowych i migdzynarodowych,
— prowadzenie panelu, badz sesji na konferencji miedzynarodowe;.
e) Inne osiagnigcia (opcjonalnie) w tym:
— nagrody i1 wyrdznienia naukowe,
— cztonkostwo w komitetach redakcyjnych,
— dziatalno$¢ popularyzatorska i1 organizacyjna.

4. Forma skladania dokumentacji

a) Wszystkie dokumenty sktadane sa w formie elektronicznej (PDF).

b) Dokumentacja powinna by¢ przygotowana w jednym pliku zbiorczym, z zachowaniem kolejno$ci
okres$lonej w niniejszym zataczniku.

¢) Dokumenty powinny by¢ przygotowane w jezyku polskim lub angielskim.

d) Dokumenty musza by¢ podpisane (kwalifikowany podpis elektroniczny lub skan podpisu).

e) Braki w dokumentacji skutkuja jej zwrotem do uzupetnienia przed ponownym przekazaniem do
Zespotu ds. Kadr.



